
Актуальный список вакансий расположен на сайте Регионального кадрового центра  

«Центр привлечения медицинских кадров»: https://tsmkrb.ru/ 

 
 

Вакансии ГБУЗ РБ ГКБ № 8 г. Уфа 
Контактное лицо: 

Овчинникова Оксана Владимировна  

e-mail: kadr-gkb8@mail.ru 

Телефон: 8 347 242-22-77 

Адрес: Республика Башкортостан, г. Уфа, ул. 40 лет Октября, 1, каб. 303 
Вакансия/ 

должность 

Количество 

вакансий 

Заработная 

плата 

 

Подробности 

Врач –  

анестезиолог –

реаниматолог  

1 от 70 000 

рублей 
Образование: 

Высшее 

Условия работы: 

Стационарные 

Режим работы: 

По графику в зависимости от % занимаемой ставки 

Тип занятости: 

Полная занятость 

Дополнительные требования: 

Аккредитация по специальности Анестезиология – реаниматология; 

Оказание специализированной медицинской помощи по профилю «анестезиология – 

реаниматология»: 
- проведение обследования пациента с целью определения операционно – анестезиологического риска, 
установление диагноза органной недостаточности;  

- назначение анестезиологического пособия   пациенту, контроль его эффективности и безопасности;  

- искусственное замещение, поддержание и восстановление временно и обратимо нарушенных функций 
организма, при состояниях, угрожающих жизни пациента;  

- профилактика развития осложнений анестезиологического пособия, искусственного замещения, 

поддержания и восстановления временно и обратимо нарушенных функций организма при состояниях, 
угрожающих жизни пациента;  

- назначение мероприятий медицинской реабилитации и контроль их эффективности;  

- проведение медицинских экспертиз при оказании медицинской помощи по профилю "анестезиология-
реаниматология";  

- ведение медицинской документации, в том числе в форме электронного документа; 

- оказание медицинской помощи в экстренной форме. 
Меры социальной поддержки: 

Молодым специалистам, впервые поступившим на работу в учреждение после 

окончания профессионального образовательного учреждения, устанавливается в 

течение 3-х лет надбавка в размере 5% к окладу; 

Единовременная выплата для врачей дефицитных специальностей (в случае 

реализации Постановления Правительства РБ); 

В соответствии с Коллективным договором  ГБУЗ РБ ГКБ № 8 г. Уфа 

Врач - невролог 1 от 75 000 

рублей 
Образование: 

Высшее 

Условия работы: 

Амбулаторные 

Режим работы: 

По графику в зависимости от % занимаемой ставки 

Тип занятости: 

Полная занятость  

Дополнительные требования:  

Аккредитация по специальности  «Неврология»; 
Оказание медицинской помощи пациентам при заболеваниях и (или) состояниях нервной системы: 
- проведение обследования пациентов при заболеваниях и (или) состояниях нервной системы с целью 

постановки диагноза; 

- назначение лечения пациентам при заболеваниях и (или) состояниях нервной системы, контроль его 
эффективности и безопасности; 

- проведение и контроль эффективности медицинской реабилитации пациентов при заболеваниях и 

(или) состояниях нервной системы, в том числе при реализации индивидуальных программ 
реабилитации и абилитации инвалидов, оценка способности пациента осуществлять трудовую 

деятельность; 

- проведение и контроль эффективности мероприятий по первичной и вторичной профилактике 
заболеваний и (или) состояний нервной системы и формированию здорового образа жизни, санитарно-

гигиеническому просвещению населения; 
- оказание паллиативной медицинской помощи пациентам при заболеваниях и (или) состояниях 

нервной системы; 

- проведение медицинских освидетельствований и медицинских экспертиз в отношении пациентов при 
заболеваниях и (или) состояниях нервной системы; 

- ведение медицинской документации, в том числе в форме электронного документа; 

- оказание медицинской помощи в экстренной форме. 
Меры социальной поддержки: 

Молодым специалистам, впервые поступившим на работу в учреждение после 

окончания профессионального образовательного учреждения, устанавливается в 
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течение 3-х лет надбавка в размере 5% к окладу; 

Единовременная выплата для врачей дефицитных специальностей (в случае 

реализации Постановления Правительства РБ); 

В соответствии с Коллективным договором  ГБУЗ РБ ГКБ № 8 г. Уфа. 

Врач - кардиолог 1 от 60 000 

рублей 
Образование: 

Высшее 

Условия работы: 

Амбулаторные 

Режим работы: 

По графику в зависимости от % занимаемой ставки 

Тип занятости: 

Полная занятость  

Дополнительные требования:  

Аккредитация по специальности  «Кардиология»; 
- проведение обследования пациентов при заболеваниях и (или) состояниях сердечно-сосудистой 

системы с целью постановки диагноза; 

- разработка плана лечения пациентов с заболеваниями и (или) состояниями сердечно-сосудистой 
системы с учетом диагноза, возраста и клинической картины в соответствии с действующими 

порядками оказания медицинской помощи, клиническими рекомендациями (протоколами лечения) по 

вопросам оказания медицинской помощи, с учетом стандартов медицинской помощи; 
- назначение лекарственных препаратов и медицинских изделий пациентам с заболеваниями и (или) 

состояниями сердечно-сосудистой системы в соответствии с действующими порядками оказания 

медицинской помощи, клиническими рекомендациями (протоколами лечения) по вопросам оказания 

медицинской помощи, с учетом стандартов медицинской помощи; 

- оценка эффективности и безопасности назначения лекарственных препаратов и медицинских 
изделий для пациентов с заболеваниями и (или) состояниями сердечно-сосудистой системы; 

- назначение немедикаментозной терапии пациентам с заболеваниями и (или) состояниями сердечно-

сосудистой системы в соответствии с действующими порядками оказания медицинской помощи, 
клиническими рекомендациями (протоколами лечения) по вопросам оказания медицинской помощи, с 

учетом стандартов медицинской помощи; 

- оценка эффективности и безопасности немедикаментозной терапии пациентов с заболеваниями и 
(или) состояниями сердечно-сосудистой системы; 

- определение медицинских показаний к хирургическому лечению, оценка послеоперационного 

периода (первичный контроль повязки, состояние периферического кровообращения, оценка функции 
почек) 

- назначение лечебного питания пациентам с заболеваниями и (или) состояниями сердечно-сосудистой 

системы в соответствии с действующими порядками оказания медицинской помощи, клиническими 
рекомендациями (протоколами лечения) по вопросам оказания медицинской помощи, с учетом 

стандартов медицинской помощи; 

- оказание медицинской помощи пациентам с заболеваниями и (или) состояниями сердечно-
сосудистой системы в неотложной форме; 

- проведение работы по оказанию паллиативной медицинской помощи при взаимодействии с врачами-

специалистами и иными медицинскими работниками; 
- ведение медицинской документации, в том числе в форме электронного документа; 

- оказание медицинской помощи в экстренной форме. 
Меры социальной поддержки: 

Молодым специалистам, впервые поступившим на работу в учреждение после 

окончания профессионального образовательного учреждения, устанавливается в 

течение 3-х лет надбавка в размере 5% к окладу; 

Единовременная выплата для врачей дефицитных специальностей (в случае 

реализации Постановления Правительства РБ); 

В соответствии с Коллективным договором  ГБУЗ РБ ГКБ № 8 г. Уфа. 

Врач по 

паллиативной 

медицинской 

помощи 

1 от 60 000 

рублей 
Образование: 

Высшее 

Условия работы: 

Амбулаторные 

Режим работы: 

По графику в зависимости от % занимаемой ставки 

Тип занятости: 

Полная занятость 

Дополнительные требования: 

Оказание первичной специализированной медико-санитарной помощи взрослому 

населению в амбулаторных условиях: 
-порядки оказания паллиативной медицинской помощи пациентам; 
-стандарты паллиативной медицинской помощи; 

-клинические рекомендации (протоколы лечения) по вопросам оказания медицинской помощи пациентам; 

-методы лечения пациентов в соответствии с действующими клиническими рекомендациями (протоколами 
лечения) по вопросам оказания медицинской помощи, порядками оказания медицинской помощи, с учетом 

стандартов медицинской помощи; 

-механизм действия лекарственных препаратов и медицинских изделий, применяемых при неизлечимых 
прогрессирующих заболеваниях; -медицинские показания и медицинские противопоказания к назначению; 

возможные осложнения, побочные действия, нежелательные реакции, в том числе непредвиденные; 

-принципы и методы обезболивания при оказании паллиативной медицинской помощи, алгоритмы 
оказания помощи при хронической боли и других симптомах, отягощающих течение основного 

патологического процесса; 

-механизмы действия современных обезболивающих лекарственных препаратов, в том числе 
наркотических и психотропных лекарственных препаратов, применяемых при неизлечимых 

прогрессирующих заболеваниях, медицинские показания и медицинские противопоказания к назначению; 

возможные осложнения, побочные действия, нежелательные реакции, в том числе непредвиденные; 
-медицинские показания и медицинские противопоказания к проведению медицинских вмешательств, в 



том числе хирургических манипуляций, методы регионарного обезболивания, методы нутритивной 

поддержки, возможные осложнения, побочные действия, нежелательные реакции, в том числе 

непредвиденные; 
-принципы и методы медицинских вмешательств, в том числе: респираторной поддержки с режимами 

вспомогательной вентиляции легких, регионарного обезболивания, нутритивной поддержки; возможные 

осложнения, побочные действия, нежелательные реакции, в том числе непредвиденные; 
-принципы и методы ухода за пациентами, в том числе профилактики и лечения пролежней, контрактур и 

других осложнений, ухода за дренажами, стомами, катетерами, кормление, включая зондовое питание; 

медицинские показания и противопоказания; возможные осложнения, побочные действия, нежелательные 
реакции, в том числе непредвиденные; 

-оказание психологической поддержки пациентам (их законным представителям), родственникам и иным 

лицам, осуществляющим уход, с учетом психологического статуса пациента, индивидуальных 
потребностей и особенностей поведения, суицидального риска; 

-требования асептики и антисептики; 

-принципы и методы оказания медицинской помощи в неотложной форме пациентам. 
Меры социальной поддержки: 

Молодым специалистам, впервые поступившим на работу в учреждение, после  

окончания профессионального образовательного учреждения, устанавливается в 

течение 3-х лет надбавка в размере 5% к окладу; 

В соответствии с Коллективным договором  ГБУЗ РБ ГКБ № 8 г. Уфа. 

Врач – сердечно – 

сосудистый 

хирург 

1 от 60 000 

рублей 
Образование: 

Высшее 

Условия работы: 

Амбулаторные 

Режим работы: 

По графику в зависимости от % занимаемой ставки 

Тип занятости: 

Полная занятость 

Дополнительные требования: 

Аккредитация по специальности  «Сердечно – сосудистая хирургия»; 
- Проведение обследования пациентов в целях выявления заболеваний и (или) патологических состояний 

сердечно-сосудистой системы, требующих хирургического лечения; 
-Назначение и проведение лечения пациентам с заболеваниями и (или) патологическими состояниями 

сердечно-сосудистой системы, требующими хирургического лечения, контроль его эффективности и 

безопасности; 
- Проведение и контроль эффективности медицинской реабилитации при заболеваниях и (или) 

патологических состояниях сердечно-сосудистой системы, требующих хирургического лечения; 

- Проведение анализа медико-статистической информации, ведение медицинской документации, 
организация деятельности находящегося в распоряжении медицинского персонала; 

-Проведение и контроль эффективности мероприятий по профилактике и формированию здорового образа 

жизни, санитарно-гигиеническому просвещению населения; 

- Оказание медицинской помощи в экстренной форме. 

Меры социальной поддержки: 

Молодым специалистам, впервые поступившим на работу в учреждение после 

окончания профессионального образовательного учреждения, устанавливается в 

течение 3-х лет надбавка в размере 5% к окладу; 

Единовременная выплата для врачей дефицитных специальностей (в случае 

реализации Постановления Правительства РБ); 

В соответствии с Коллективным договором  ГБУЗ РБ ГКБ № 8 г. Уфа. 

Врач – стоматолог 

- хирург 

1 от 75 000 

рублей 
Образование: 

Высшее 

Условия работы: 

Амбулаторные 

Режим работы: 

По графику в зависимости от % занимаемой ставки 

Тип занятости: 

Полная занятость 

Дополнительные требования: 
Оказание медицинской помощи при стоматологических заболеваниях: 
- Оказание экстренной стоматологической помощи взрослому населению при острых заболеваниях и 

травмах челюстно-лицевой области. 
- Оказание первичной медико-санитарной и (или) специализированной стоматологической помощи 

взрослому населению при стоматологических заболеваниях. 

- Организация диспансерного наблюдения за взрослым населением при стоматологических заболеваниях с 
оценкой уровня стоматологического здоровья. 

- Направление в установленном порядке взрослого населения при стоматологических заболеваниях на 

стационарное лечение в специализированные челюстно-лицевые и (или) стоматологические отделения. 
- Проведение ортопедического лечения взрослого населения с врожденными и приобретенными дефектами 

зубов, зубных рядов, альвеолярных отростков, челюстей и лица. 

- Проведение комплексного ортодонтического лечения взрослого населения с зубочелюстно-лицевыми 
аномалиями и деформациями. 

- Внедрение современных методов профилактики, диагностики и лечения стоматологических заболеваний 

челюстно-лицевой области. 
- Проведение и контроль эффективности санитарно-противоэпидемических и иных профилактических 

мероприятий по охране здоровья населения; 

- Ведение медицинской документации, в том числе в форме электронного документа. 
Меры социальной поддержки: 

Молодым специалистам, впервые поступившим на работу в учреждение после 

окончания профессионального образовательного учреждения, устанавливается в 



течение 3-х лет надбавка в размере 5% к окладу; 

Единовременная выплата для врачей дефицитных специальностей (в случае 

реализации Постановления Правительства РБ); 

В соответствии с Коллективным договором  ГБУЗ РБ ГКБ № 8 г. Уфа. 

Врач – стоматолог 

- терапевт 

1 от 75 000 

рублей 
Образование: 

Высшее 

Условия работы: 

Амбулаторные 

Режим работы: 

По графику в зависимости от % занимаемой ставки 

Тип занятости: 

Полная занятость 

Дополнительные требования: 

Оказание медицинской помощи при стоматологических заболеваниях: 
- оказание медицинской помощи в экстренной и неотложной формах при острых стоматологических 

заболеваниях, состояниях, обострении хронических заболеваний, представляющих угрозу жизни пациента 

или без явных признаков угрозы жизни пациента; 
- подбор вида местной анестезии/обезболивания; 

- оценка возможных осложнений, вызванных применением местной анестезии; 

- выполнение физиотерапевтических процедур; 
- подбор лекарственных препаратов для лечения стоматологических заболеваний; 

- формирование плана лечения пациента при стоматологических заболеваниях; 

- лечение заболеваний зубов; 

- наблюдение за ходом лечения пациента; 

- лечение заболеваний слизистой оболочки полости рта, губ; 
- оценка возможных побочных эффектов от приема лекарственных препаратов; 

- составление комплексного плана лечения; 
- ведение медицинской документации, в том числе в форме электронного документа. 
Меры социальной поддержки: 

Молодым специалистам, впервые поступившим на работу в учреждение после 

окончания профессионального образовательного учреждения, устанавливается в 

течение 3-х лет надбавка в размере 5% к окладу; 

Единовременная выплата для врачей дефицитных специальностей (в случае 

реализации Постановления Правительства РБ); 

В соответствии с Коллективным договором  ГБУЗ РБ ГКБ № 8 г. Уфа. 

Врач – терапевт 

участковый 

2 от 75 000 

рублей 
Образование: 

Высшее 

Условия работы: 

Амбулаторные 

Режим работы: 

По графику в зависимости от % занимаемой ставки 

Тип занятости: 

Полная занятость 

Дополнительные требования: 

Аккредитация по специальности «Терапия», «Врач – лечебник»; 

Оказание первичной медико-санитарной   помощи взрослому населению в 

амбулаторных условиях, в том числе на дому при вызове медицинского работника: 
- сбор жалоб, анамнеза жизни и заболевания пациента; 

- проведение полного физикального обследования пациента (осмотр, пальпация, перкуссия, аускультация); 

- формулирование предварительного диагноза и составление плана лабораторных и инструментальных 
обследований пациента; 

- направление пациента на инструментальное, лабораторное обследования, на консультацию к врачам-

специалистам, для оказания специализированной медицинской помощи в стационарных условиях или в 
условиях дневного стационара - при наличии медицинских показаний в соответствии с действующими 

порядками оказания медицинской помощи, клиническими рекомендациями (протоколами лечения) по 

вопросам оказания медицинской помощи с учетом стандартов медицинской помощи; 
- оказание медицинской помощи        пациенту неотложной или экстренной формах;  
- проведение обследования пациента с целью установления диагноза;  

- назначение лечения и контроль его эффективности и безопасности;  
- реализация и контроль эффективности медицинской реабилитации             пациента, в том числе при реализации 

индивидуальных программ реабилитации или абилитации инвалидов, оценка способности пациента 

осуществлять трудовую деятельность; 
- проведение и контроль эффективности мероприятий по профилактике и формированию здорового образа 

жизни и санитарно – гигиеническому просвещению населения; 

- ведение медицинской документации, в том числе в форме электронного документа. 
Меры социальной поддержки: 

Молодым специалистам, впервые 

поступившим на работу в учреждение после окончания профессионального 

образовательного учреждения, устанавливается в течение 3-х лет надбавка в размере 

5% к окладу; 

Единовременная выплата для врачей дефицитных специальностей (в случае 

реализации Постановления Правительства РБ); 

В соответствии с Коллективным договором  ГБУЗ РБ ГКБ № 8 г. Уфа. 

Врач – терапевт 2 от 75 000 

рублей 
Образование: 

Высшее 

Условия работы: 



Стационарные 

Режим работы: 

По графику в зависимости от % занимаемой ставки 

Тип занятости: 

Полная занятость 

Дополнительные требования: 

Аккредитация по специальности «Терапия»; 

Оказание медико-санитарной  помощи взрослому населению, предусматривающих 

круглосуточное медицинское наблюдения и лечения: 
- осуществляет сбор жалоб, анамнеза жизни у пациентов (их законных представителей); 

- проводит анализ информации, полученной от пациентов (их законных представителей); 

- выполняет осмотр пациентов; 
- выполняет интерпретацию и анализ результатов осмотра; 

- обосновывает объем обследования и лечения пациентов с терапевтическими  заболеваниями в 

соответствии с действующим порядком оказания медицинской помощи, клиническими рекомендациями 
(протоколами лечения) по вопросам оказания медицинской помощи, с учетом стандартов медицинской 

помощи; 

- проводит обследования и лечение  пациентов с  заболеваниями терапевтического профиля в соответствии с 
действующим порядком оказания медицинской помощи, клиническими рекомендациями (протоколами 

лечения) по вопросам оказания медицинской помощи, с учетом стандартов медицинской помощи; 

- проводит интерпретацию и анализ результатов обследования пациентов; 
- выявляет осложнения, побочные действия, нежелательные реакции, профилю "терапия»; 

- устанавливает диагноз заболевания "терапия" с учетом действующей МКБ; 

- обеспечивает безопасность диагностических манипуляций; 

- ведение медицинской документации, в том числе в форме электронного документа. 
Меры социальной поддержки: 

Молодым специалистам, впервые поступившим на работу в учреждение после 

окончания профессионального образовательного учреждения, устанавливается в 

течение 3-х лет надбавка в размере 5% к окладу; 

Единовременная выплата для врачей дефицитных специальностей (в случае 

реализации Постановления Правительства РБ); 

В соответствии с Коллективным договором  ГБУЗ РБ ГКБ № 8 г. Уфа. 

Врач – терапевт  

(для работы в 

отделении 

медицинской 

профилактики) 

1 от 50 000 

рублей 
Образование: 

Высшее 

Условия работы: 

Амбулаторные 

Режим работы: 

По графику в зависимости от % занимаемой ставки 

Тип занятости: 

Полная занятость 

Дополнительные требования: 

Аккредитация по специальности «Терапия», «Врач – лечебник»; 

Оказание первичной медико-санитарной   помощи взрослому населению в 

амбулаторных условиях: 
- сбор жалоб, анамнеза жизни и заболевания пациента; 
- проведение полного физикального обследования пациента (осмотр, пальпация, перкуссия, аускультация); 

- направление пациента на инструментальное, лабораторное обследования, на консультацию к врачам-

специалистам, для оказания специализированной медицинской помощи в стационарных условиях или в 
условиях дневного стационара - при наличии медицинских показаний в соответствии с действующими 

порядками оказания медицинской помощи, клиническими рекомендациями (протоколами лечения) по 

вопросам оказания медицинской помощи с учетом стандартов медицинской помощи; 
- оказание медицинской помощи        пациенту неотложной или экстренной формах;  
- проведение обследования пациента с целью установления диагноза;  

- назначение лечения и контроль его эффективности и безопасности;  
- реализация и контроль эффективности медицинской реабилитации             пациента, в том числе при реализации 

индивидуальных программ реабилитации или абилитации инвалидов, оценка способности пациента 

осуществлять трудовую деятельность; 

- проведение и контроль эффективности мероприятий по профилактике и формированию здорового образа 

жизни и санитарно – гигиеническому просвещению населения; 

- ведение медицинской документации, в том числе в форме электронного документа. 
Меры социальной поддержки: 

Молодым специалистам, впервые 

поступившим на работу в учреждение после окончания профессионального 

образовательного учреждения, устанавливается в течение 3-х лет надбавка в размере 

5% к окладу; 

Единовременная выплата для врачей дефицитных специальностей (в случае 

реализации Постановления Правительства РБ); 

В соответствии с Коллективным договором  ГБУЗ РБ ГКБ № 8 г. Уфа. 

Врач 

функциональной 

диагностики 

1 от 40 000 

рублей 
Образование: 

Высшее 

Условия работы: 

Амбулаторные (в отделение спортивной медицины) 

Режим работы: 

По графику в зависимости от % занимаемой ставки 

Тип занятости: 

Полная занятость 



Дополнительные требования: 

Сертификат / аккредитация по специальности «Функциональная диагностика»; 

Проведение функциональной диагностики состояния органов и систем организма 

человека: 
- проведение исследования и оценка состояния функции внешнего дыхания; 
- проведение исследований и оценка состояния функции сердечно-сосудистой системы; 

- проведение исследования и оценка состояния функции нервной системы; 

- проведение исследования и оценка состояния функции пищеварительной, мочеполовой, эндокринной 
систем, органов кроветворения; 

- ведение медицинской документации, в том числе в форме электронного документа. 

Меры социальной поддержки: 

Молодым специалистам, впервые поступившим на работу в учреждение, после  

окончания профессионального образовательного учреждения, устанавливается в 

течение 3-х лет надбавка в размере 5% к окладу; 

В соответствии с Коллективным договором  ГБУЗ РБ ГКБ № 8 г. Уфа. 

Врач – эксперт для 

работы со 

страховыми 

организациями 

1 от 50 000 

рублей 
Образование: 

Высшее 

Условия работы: 

Стационарные / амбулаторные 

Режим работы: 

Пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями 

Тип занятости: 

Полная занятость 

Дополнительные требования: 

Аккредитация по специальности «Организация здравоохранения и общественное 

здоровье»; 
- проведение экспертной оценки медицинской документации, качества и своевременности оказания 

медицинской помощи; 
- проведение проверки качества, полноты обследования, своевременности и обоснованности направления 

больных на врачебную комиссию; 

- осуществление взаимодействия с медико-социальными экспертными комиссиями, со страховыми 
организациями и территориальными ОМС; 

- подготовка ответов на запросы страховых организаций. 

- ведение медицинской документации, в том числе в форме электронного документа. 

Меры социальной поддержки: 

В соответствии с Коллективным договором  ГБУЗ РБ ГКБ № 8 г. Уфа. 

Медицинская сестра 

(для работы в отделе 

клинико – 

экспертной работе) 

 

1 от 45 000 

рублей 
Образование: 

Средне-специальное 

Режим работы: 

По графику в зависимости от % занимаемой ставки 

Тип занятости: 

Полная занятость 

Дополнительные требования: 
Аккредитация по специальности «Сестринское дело»; 

Оказание медико - санитарной помощи населению по профилю "сестринское дело": 
- организовывать работу по контролю качества медицинской деятельности учреждения, его подразделений и 
отдельных специалистов. 

- участвовать в разработке моделей конечных результатов деятельности учреждения, подразделений и 

специалистов, представлять их на клинико-экспертную комиссию для утверждения и реализации. 
- контролировать выполнение медико-экономических стандартов оказания медицинской помощи, 

реализацию моделей конечных результатов. 

- анализировать клинико-экспертные ошибки, в том числе по экспертизе временной нетрудоспособности, по 
материалам принимать решения в пределах компетенции. 

- проводить анализ заболеваемости, в том числе с утратой временной нетрудоспособности, руководить 

работой по разработке и реализации мероприятий по их снижению. 
- взаимодействовать с медико-социальными экспертными комиссиями, а также со страховыми 

медицинскими компаниями и территориальными Фондами обязательного медицинского страхования, 

исполнительными органами Фонда социального страхования. Рассматривать их иски и претензии. 
- организовывать повышение квалификации специалистов учреждения по вопросам клинико-экспертной 

работы, в том числе экспертизы временной нетрудоспособности. 

- ежеквартально организовывать врачебные конференции по вопросам качества оказания медицинской 
помощи, заболеваемости, в том числе с временной утратой трудоспособности, с анализом допущенных 

врачебных ошибок. 

- рассматривать обращения пациентов по вопросам качества оказания медицинской помощи и экспертизы 
временной утраты трудоспособности, профессиональной ориентации и профессиональной пригодности. 
- оказание медицинской помощи в экстренной форме. 

Меры социальной поддержки: 

В соответствии с Коллективным договором  ГБУЗ РБ ГКБ № 8 г. Уфа. 

Медицинская сестра 

диетическая 

1 от 50 000 

рублей 
Образование: 

Средне-специальное 

Условия работы: 

Амбулаторные 

Режим работы: 

По графику в зависимости от % занимаемой ставки 

Тип занятости: 

Полная занятость 

Дополнительные требования: 



Аккредитация специалиста по специальности "Диетология" 
- организация и контроль лечебного питания в медицинской организации; 

- планирование лечебного питания в медицинской организации; 

- выписка лечебного питания в медицинской организации; 
- контроль качества лечебного питания на пищеблоке медицинской организации; 
- выполнение профилактических, лечебных, санитарно-гигиенических                мероприятий, назначенных 

врачом -  диетологом; 

- ведение медицинской документации, в том числе в форме электронного документа. 

Меры социальной поддержки: 

В соответствии с Коллективным договором ГБУЗ РБ ГКБ № 8 г. Уфа. 

Медицинская сестра 

(для работы в 

отделении 

ультразвуковой, 

функциональной 

диагностики) 

 

5 от 54 000 

рублей 
Образование: 

Средне-специальное 

Режим работы: 

По графику в зависимости от % занимаемой ставки 

Тип занятости: 

Полная занятость 

Дополнительные требования: 
Аккредитация по специальности «Сестринское дело»; 

Оказание медико - санитарной помощи населению по профилю "сестринское дело": 
- оказание медицинской помощи, осуществление сестринского ухода и наблюдения за пациентами при 

заболеваниях и (или) состояниях; 

- проведение мероприятий по профилактике инфекций, связанных с оказанием медицинской помощи; 
- проведение мероприятий по профилактике неинфекционных и инфекционных заболеваний, формированию 

здорового образа жизни; 
 - ведение медицинской документации, в том числе в форме электронного документа; 

- оказание медицинской помощи в экстренной форме. 

Меры социальной поддержки: 

В соответствии с Коллективным договором  ГБУЗ РБ ГКБ № 8 г. Уфа. 

Медицинская сестра 

(для работы в 

стоматологическом 

отделении) 

 

5 от 45 000 

рублей 
Образование: 

Средне-специальное 

Режим работы: 

По графику в зависимости от % занимаемой ставки 

Тип занятости: 

Полная занятость 

Дополнительные требования: 
Аккредитация по специальности «Сестринское дело»; 

Оказание медико - санитарной помощи населению по профилю "сестринское дело": 
- подготовка рабочего места врача-стоматолога перед приёмом пациентов: контроль наличия и состояния 

стоматологических инструментов, лечебных материалов, дополнительного инвентаря и документации.  

- контроль исправности оборудования. Перед началом работы медсестра проверяет работоспособность 

бормашины, другого электрооборудования, наличие воды, исправность канализационной системы, 

компрессора и жидкостей в резервуарах. При обнаружении неисправности оборудование отключается от 
сети, а информация о поломке передаётся руководству или ответственным техническим работникам.  

- стерилизация медицинских инструментов, перевязочных средств и предметов ухода за пациентами.   

- ассистирование врачу-стоматологу при проведении лечебно-диагностических манипуляций и малых 
операций. Например, помощь в подготовке пломбировочного материала, изоляция рабочей зоны, отведение 

губ и щёк, проведение обезболивания.  

- подготовка пациентов к исследованиям, процедурам, операциям, к амбулаторному приёму у врача-
стоматолога.   

- обеспечение выполнения врачебных назначений. Контроль норм расходования медикаментов, 

пломбировочных материалов.   
- учёт, хранение и использование лекарственных средств. Оформление требований на медикаменты и 

расходные материалы, их своевременное получение у старшей медсестры. Контроль сохранности этикеток 

на флаконах.   
- ведение медицинской документации, включая персональный учёт и информационную (компьютерную) 

базу данных пациентов.   

- санитарно-просветительская работа среди пациентов по профилактике заболеваний, пропаганде здорового 
образа жизни.   

- сбор и утилизация медицинских отходов в соответствии с установленными правилами.   

- соблюдение санитарно-гигиенического режима, правил асептики и антисептики, условий стерилизации 
инструментов и материалов.   

- оказание неотложной доврачебной помощи при острых состояниях, несчастных случаях. Знание 

расположения аптечки для оказания экстренной помощи (например, при анафилактическом шоке, травмах, 
кровотечениях) и умение действовать до приезда бригады скорой помощи. 
Меры социальной поддержки: 

В соответствии с Коллективным договором  ГБУЗ РБ ГКБ № 8 г. Уфа. 

Медицинская сестра 

– анестезист 

2 от 50 000 

рублей 
Образование: 

Средне-специальное 

Условия работы: 

Стационарные 

Режим работы: 

По графику в зависимости от % занимаемой ставки 

Тип занятости: 

Полная занятость 

Дополнительные требования: 

Наличие аккредитации по специальности «Анестезиология и реаниматология»; 

Оказание медико-санитарной помощи взрослым по профилю "анестезиология –

реаниматология ": 



- сборка, тестирование и подключение к пациенту специализированного оборудования; 

- проведение мониторинга систем жизнеобеспечения пациента на всех этапах реанимации и интенсивной 

терапии; 
- осуществление забора биоматериала пациента для проведения лабораторных исследований; 

- оценка сознания, параметров гемодинамики, контроль дыхательной функции пациента; 

- обеспечение необходимого положения пациента в постели; 
- подготовка лекарственных препаратов, инфузионных сред, расходных материалов и наборов инструментов; 

- ассистирование врачу при проведении медицинских вмешательств; 

- контроль за функционированием дренажных систем; 
- контроль за диурезом пациента; 

- нутриционная поддержка пациента; 

- хранение и использование лекарственных препаратов и медицинских изделий, лечебного питания с 
соблюдением правил; 

- ведение медицинской документации, в том числе в форме электронного документа; 

- оказание медицинской помощи в экстренной форме. 

Меры социальной поддержки: 

В соответствии с Коллективным договором  ГБУЗ РБ ГКБ № 8 г. Уфа. 

Зубной техник   1 от 40 000 

рублей 
Образование: 

Средне-специальное 

Условия работы: 

Амбулаторные 

Режим работы: 

По графику в зависимости от % занимаемой ставки 

Тип занятости: 

Полная занятость 

Дополнительные требования: 

Наличие аккредитации по специальности «Стоматология ортопедическая»; 
Изготовление челюстно-лицевых протезов. 

Изготовление ортодонтических аппаратов. 

Изготовление съемных пластиночных, несъемных и бюгельных протезов. 
Оказание первичной доврачебной медико-санитарной помощи населению в области ортопедической 

стоматологии. 

Меры социальной поддержки: 

В соответствии с Коллективным договором  ГБУЗ РБ ГКБ № 8 г. Уфа. 

Медицинская сестра 3 от 40 000 

рублей 
Образование: 

Средне-специальное 

Условия работы: 

Амбулаторные 

Режим работы: 

По графику в зависимости от % занимаемой ставки 

Тип занятости: 

Полная занятость 

Дополнительные требования: 

Аккредитация по специальности «Сестринское дело»; 
Оказание медико – санитарной помощи населению по профилю «сестринское дело»: 

- оказание медицинской помощи, осуществление сестринского ухода и наблюдения за пациентами при 
заболеваниях и (или) состояниях; 

- проведение мероприятий по профилактике инфекций, связанных с оказанием медицинской помощи; 
- проведение мероприятий по профилактике неинфекционных и инфекционных заболеваний, формированию 

здорового образа жизни; 

 - ведение медицинской документации, в том числе в форме электронного документа; 
- оказание медицинской помощи в экстренной форме. 

Меры социальной поддержки: 

В соответствии с Коллективным договором  ГБУЗ РБ ГКБ № 8 г. Уфа. 

Медицинская сестра 

палатная  (постовая) 

5 от 40 000 

рублей 
Образование: 

Средне-специальное 

Условия работы: 

Стационарные 

Режим работы: 

По графику в зависимости от % занимаемой ставки 

Тип занятости: 

Полная занятость 

Дополнительные требования: 

Аккредитация по специальности «Сестринское дело»; 

Оказание медико – санитарной помощи пациентам по профилю “сестринское дело”: 
- выполнение медицинских манипуляций при оказании медицинской помощи пациенту; 

- проведение динамического наблюдения за показателями состояния здоровья пациента с последующим 
информированием лечащего врача; 

- контроль выполнения пациентами приема лекарственных препаратов, применения медицинских изделий, 

двигательного режима и лечебного питания по назначению лечащего врача; 
- обучение пациента (его законных представителей) и лиц, осуществляющих уход, приемам ухода и 

самоухода, консультирование по вопросам ухода и самоухода; 

- проведение подготовки пациента к исследованиям, лечебным и (или) диагностическим вмешательствам; 

- подготовка инструментов и расходных материалов для проведения лечебных и (или) диагностических 

вмешательств; 

- проведение забора биологического материала пациента для исследований по назначению лечащего врача; 
- получение, хранение, учет и применение лекарственных препаратов, медицинских изделий и лечебного 

питания в соответствии с нормативными правовыми актами и инструкцией по применению от 



производителя; 

- ассистирование врачу при выполнении медицинских вмешательств; 

- оказание медицинской помощи в неотложной форме при внезапных острых заболеваниях, состояниях, 
обострении хронических заболеваний, отравлениях, травмах; 

- оценка интенсивности и характера болевого синдрома с использованием шкал оценки боли; 

- осуществление сестринского ухода за пациентом, в том числе в терминальной стадии болезни; 
- оказание психологической поддержки пациенту в терминальной стадии болезни и его родственникам 

(законным представителям); 

- участие в проведении мероприятий медицинской реабилитации; 
- проведение мероприятий по профилактике инфекций, связанных с оказанием медицинской помощи; 

- ведение медицинской документации, в том числе в форме электронного документа; 

- оказание медицинской помощи в экстренной форме. 
Меры социальной поддержки: 

В соответствии с Коллективным договором ГБУЗ РБ ГКБ № 8 г. Уфа. 

Медицинская сестра 

процедурной 

1 от 46 000 

рублей 
Образование: 

Средне-специальное 

Условия работы: 

Амбулаторные 

Режим работы: 

По графику в зависимости от % занимаемой ставки 

Тип занятости: 

Полная занятость 

Дополнительные требования: 

Сертификат / аккредитация по специальности «Сестринское дело»; 

Оказание медико – санитарной помощи населению по профилю «сестринское дело»: 
- организовывать рабочее место и безопасную среду для проведения работ по стерилизации медицинских 

изделий; 

- соблюдать санитарно-эпидемиологические требования и нормативы медицинской организации, в том числе 
санитарно-противоэпидемический режим стерилизационного отделения (кабинета); 

- применять средства индивидуальной защиты; 

- соблюдать меры асептики и антисептики, принципы индивидуальной изоляции при выполнении 
медицинских вмешательств; 

- осуществлять сбор, обеззараживание и временное хранение медицинских отходов в местах их образования; 

- соблюдать требования охраны труда при обращении с острыми (колющими и режущими) инструментами, 
биологическими материалами; 

- осуществлять прием медицинских изделий в стерилизационном отделении (кабинете). 

- проводить дезинфекцию и предстерилизационную очистку медицинских изделий ручным и 
механизированным способом; 

- производить отбор проб для определения качества предстерилизационной очистки медицинских изделий; 

- осуществлять сортировку и упаковку медицинских изделий в соответствии с видом стерилизации; 
- размещать индикаторы в стерилизаторах в соответствии с инструкцией по применению и нормативными 

правовыми актами; 

- проводить стерилизацию медицинских изделий, осуществлять контроль режимов стерилизации; 
- обеспечивать хранение и выдачу стерильных медицинских изделий; 

- соблюдать правила эксплуатации оборудования и охраны труда при работе в помещениях с асептическим 

режимом, в том числе стерилизационном отделении (кабинете); 
- ведение медицинской документации, в том числе в форме электронного документа; 

- оказание медицинской помощи в экстренной форме. 
Меры социальной поддержки: 

В соответствии с Коллективным договором ГБУЗ РБ ГКБ № 8 г. Уфа. 

Медицинская сестра 

участковая 

2 от 46 000 

рублей 
Образование: 

Средне-специальное 

Условия работы: 

Амбулаторные 

Режим работы: 

По графику в зависимости от % занимаемой ставки 

Тип занятости: 

Полная занятость 

Дополнительные требования: 

Аккредитация по специальности «Сестринское дело»; 

Оказание первичной медико – санитарной помощи населению по профилю 

«сестринское дело»: 
- проведение персонального учета (переписи) населения, проживающего на обслуживаемой территории 

поликлиники или прикрепленного к участку; 

- проведение мероприятий по санитарно-гигиеническому просвещению населения; 
- проведение индивидуального и группового консультирования населения по вопросам профилактики 

заболеваний; 

- выполнение работы по проведению профилактических медицинских осмотров населения; 
- выполнение работы по диспансеризации населения с учетом возраста, состояния здоровья, профессии; 

- выполнение работы по диспансерному наблюдению пациентов при хронических заболеваниях и (или) 
состояниях; 

- выполнение работы по проведению иммунопрофилактики инфекционных заболеваний в соответствии с 

национальным календарем профилактических прививок и по эпидемическим показаниям; 
- проведение санитарно-противоэпидемических мероприятий по профилактике инфекционных заболеваний; 

- выполнение работы по проведению санитарно-противоэпидемических (профилактических) мероприятий 

при регистрации инфекционных заболеваний; 

- выявление заболевших инфекционным заболеванием, контактных с ними лиц и подозрительных на 

заболевания инфекционными болезнями; 

- обеспечение инфекционной безопасности при оказании медицинской помощи, проведении 
профилактических медицинских осмотров и осуществлении сестринского ухода за пациентами с 

инфекционными заболеваниями; 



- ведение медицинской документации, в том числе в форме электронного документа; 

- оказание медицинской помощи в экстренной форме. 
Меры социальной поддержки: 

В соответствии с Коллективным договором ГБУЗ РБ ГКБ № 8 г. Уфа 

Инструктор по 

лечебной 

физкультуре 

1 от 46 000 

рублей 
Образование: 

Средне-специальное 

Условия работы: 

Амбулаторные 

Режим работы: 

По графику в зависимости от % занимаемой ставки 

Тип занятости: 

Полная занятость 

Дополнительные требования: 

Аккредитация по специальности "Лечебная физкультура"; 

Оказание первичной медико - санитарной помощи населению по профилю "лечебная 

физкультура": 
 - Обследование пациента с целью проведения лечебной физкультуры;  

 - проведение занятий по лечебной физкультуре и контроль их эффективности;  

 - реализация мероприятий по многоуровневой профилактике инфекций, связанных с оказанием 

медицинской помощи; оказание экстренной медицинской помощи при необходимости;  

 - ведение медицинской документации, в том числе в форме электронного документа; 

 - оказание медицинской помощи в экстренной форме. 

Меры социальной поддержки: 

В соответствии с Коллективным договором ГБУЗ РБ ГКБ № 8 г. Уфа 
Медицинская сестра 

по физиотерапии 

2 от 46 000 

рублей 
Образование: 

Средне-специальное 

Условия работы: 

Стационарные 

Режим работы: 

По графику в зависимости от % занимаемой ставки 

Тип занятости: 

Полная занятость 

Дополнительные требования: 

Аккредитация по специальности "Физиотерапия"; 

Оказание первичной медико - санитарной помощи населению по профилю 

"физиотерапия": 
- выполняет профилактические, лечебные, реабилитационные мероприятия, назначаемые врачом в 

физиотерапевтическом отделении. 
- осуществляет проведение физиотерапевтических процедур. 

- подготавливает физиотерапевтическую аппаратуру к работе, осуществляет контроль за ее сохранностью и 

исправностью, правильностью эксплуатации, своевременным ремонтом и списанием. 
- подготавливает пациентов к физиотерапевтическим процедурам, осуществляет контроль за состоянием 

пациента во время проведения процедуры. 

- обеспечивает инфекционную безопасность пациентов и медицинского персонала, выполняет требования 
инфекционного контроля в физиотерапевтическом отделении. 

- ведет медицинскую документацию. 

- обеспечивает правильное хранение, учет использования лекарственных средств. 
- проводит санитарно-просветительную работу. 

- оказывает доврачебную помощь при неотложных состояниях. 

- осуществляет сбор и утилизацию медицинских отходов. 
- осуществляет мероприятия по соблюдению санитарно-гигиенического режима в помещении, правил 

асептики и антисептики, условий стерилизации инструментов и материалов  
- оказание экстренной медицинской помощи при необходимости;  

- ведение медицинской документации. 

Меры социальной поддержки: 

В соответствии с Коллективным договором ГБУЗ РБ ГКБ № 8 г. Уфа 

Фельдшер 1 от 46 000 

рублей 
Образование: 

Средне-специальное 

Условия работы: 

Амбулаторные 

Режим работы: 

По графику в зависимости от % занимаемой ставки 

Тип занятости: 

Полная занятость 

Дополнительные требования: 

Аккредитация специалиста по специальности "Лечебное дело" 

Оказание лечебно-профилактической и   санитарно-профилактической помощи 

населению: 
 - ведение амбулаторного приема и посещение пациентов на дому; 

- сбор жалоб, анамнеза заболевания и анамнеза жизни у пациентов (их законных представителей); 

- проведение осмотра, физикального и функционального обследования пациента, оценка состояния здоровья 

пациента; 
- формулирование предварительного диагноза, основанного на результатах анализа жалоб, анамнеза и 

данных объективного обследования пациента; 



- составление плана обследования, а также направление пациента для его прохождения; 

- направление пациента для консультаций к участковому врачу-терапевту, врачу общей практики 

(семейному врачу), участковому врачу-педиатру и врачам-специалистам; 
- проведение осмотра беременных женщин в случае физиологически протекающей беременности и 

направление на пренатальный скрининг для формирования групп риска по хромосомным нарушениям и 

врожденным аномалиям (порокам развития) у плода; 
- проведение дифференциальной диагностики заболеваний и (или) состояний; 

- проведение динамического наблюдения за пациентом при высоком риске развития хронических 

заболеваний и при хронических заболеваниях и (или) состояниях, не сопровождающихся угрозой жизни 
пациента, по назначению врача; 

- определение медицинских показаний для оказания первичной медико-санитарной, специализированной и 

скорой медицинской помощи, а также паллиативной медицинской помощи; 
- проведение работы по организации диспансерного наблюдения за пациентами с высоким риском 

хронических неинфекционных заболеваний и с хроническими заболеваниями; 

- выявление клинических признаков состояний, требующих оказания медицинской помощи в неотложной 
форме; 

- ведение медицинской документации, в том числе в форме электронного документа; 
- оказание медицинской помощи в экстренной форме. 
Меры социальной поддержки: 

В соответствии с Коллективным договором  ГБУЗ РБ ГКБ № 8 г. Уфа 

 


