
БАШҡОРТОСТАН РЕСПУБЛИКАҺЫ 

ҺАУЛЫҠ ҺАҠЛАУ  
МИНИСТРЛЫFЫ 

 

Туҡай урамы, 23 йорт, Өфө ҡалаһы, 450002 

 

 

 

 

РЕСПУБЛИКА БАШКОРТОСТАН 

 

МИНИСТЕРСТВО 
ЗДРАВООХРАНЕНИЯ 

 

ул. Тукаева, д. 23, г. Уфа, 450002 

Тел. (347) 218-00-81, факс 218-00-62, e-mail: minzdrav@bashkortostan.ru 

 

Бойороҡ 

«___»__________ 20__й. № ____ 

Приказ 

«___»__________ 20__г. 

 

О внесении изменений в приказ Министерства здравоохранения Республики 

Башкортостан от 16 марта 2022 года № 400-Д «Об утверждении Положения  

об Аттестационной комиссии Министерства здравоохранения Республики 

Башкортостан» 

 

 

В соответствии с Федеральным законом от 21 ноября 2011 года № 323-ФЗ  

«Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации», приказом 

Министерства здравоохранения Российской Федерации от 22 ноября 2021 года  

№ 1083н «О порядке и сроках прохождения медицинскими работниками  

и фармацевтическими работниками аттестации для получения квалификационной 

категории» п р и к а з ы в а ю: 

1. Внести изменения в раздел 1. «Общие положения» приказа Министерства 

здравоохранения Республики Башкортостан от 16 марта 2022 года № 400-Д  

«Об утверждении Положения об Аттестационной комиссии Министерства 

здравоохранения Республики Башкортостан», изложив и дополнив пунктами  

№ 1.4-1.12, согласно приложению №1 к настоящему приказу.  

2. Приложение № 2 «Аттестационный лист специалиста» приказа 

Министерства здравоохранения Республики Башкортостан от 16 марта 2022 года  

№ 400-Д «Об утверждении Положения об Аттестационной комиссии Министерства 
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здравоохранения Республики Башкортостан» изложить в редакции в соответствии  

с приложением № 2 к настоящему приказу. 

3. ГКУЗ РБ МИАЦ обеспечить размещение настоящего приказа  

на официальном сайте Минздрава РБ.  

4. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на первого 

заместителя министра здравоохранения Республики Башкортостан Г.Ф. Зиннурову. 

 

 

 

Министр  

 

А.Р. Рахматуллин 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Приложение № 1 к приказу 

Минздрава РБ от «__».__.____ года № ____ 

 

Изменения в приказ от 16 марта 2022 года № 400-Д 

«Об утверждении Положения об Аттестационной комиссии Министерства 

здравоохранения Республики Башкортостан» 

 

«1.Общие положения 

1.1. Настоящее Положение об Аттестационной комиссии Министерства 

здравоохранения Республики Башкортостан (далее соответственно - Положение, 

Комиссия, Минздрав РБ) разработано в соответствии с Федеральным законом  

от 21 ноября 2011 года № 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан  

в Российской Федерации» (далее - Федеральный закон № 323-ФЗ), приказом 

Министерства здравоохранения Российской Федерации от 22 ноября 2021 года  

№ 1083н «О порядке и сроках прохождения медицинскими работниками  

и фармацевтическими работниками аттестации для получения квалификационной 

категории» (далее - приказ № 1083н). 

1.2. Положением устанавливается порядок и сроки прохождения 

медицинскими работниками и фармацевтическими работниками аттестации для 

получения квалификационной категории, порядок создания и формирования, 

функции и полномочия, порядок работы и принятия решений Комиссии. 

1.3. Комиссия осуществляет деятельность в соответствии с Порядком  

и сроками прохождения медицинскими работниками и фармацевтическими 

работниками аттестации для получения квалификационной категории, 

утвержденными приказом № 1083н (далее - Порядок и сроки прохождения 

аттестации) и Положением. 

1.4. Аттестация медицинских и фармацевтических работников проводится  

в целях реализации права на получение квалификационной категории  

в соответствии с пунктом 4 части 1 статьи 72 Федерального закона от 21 ноября 

2011 г. № 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации» 

(далее - аттестация). 

1.5. Аттестация специалистов проводится по специальностям, 

предусмотренным номенклатурой специальностей специалистов, имеющих высшее 

медицинское и фармацевтическое образование или среднее профессиональное 

медицинское и фармацевтическое образование (далее - специальности). 

1.6. Аттестация специалистов, имеющих иное высшее образование  

и осуществляющих медицинскую и фармацевтическую деятельность, проводится  

по должностям, предусмотренным номенклатурой должностей медицинских  

и фармацевтических работников, предусмотренных приказом Министерства 

здравоохранения Российской Федерации от 20 декабря 2012 г. № 1183н  

«Об утверждении Номенклатуры должностей медицинских работников  

и фармацевтических работников» с изменениями, внесенными приказами 
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Министерства здравоохранения Российской Федерации от 1 августа 2014 г. № 420н 

и от 4 сентября 2020 г. № 939н (далее - должности). 

1.7. По результатам аттестации устанавливаются вторая, первая или высшая 

квалификационная категория. 

1.8. Специалисты проходят аттестацию раз в пять лет, за исключением 

аттестации на присвоение более высокой квалификационной категории. 

Специалисты могут проходить аттестацию на присвоение более высокой 

квалификационной категории не ранее чем через два года со дня издания акта  

о присвоении квалификационной категории. 

Квалификационные категории, присвоенные специалистам, действительны  

в течение пяти лет со дня издания акта об их присвоении. 

1.9 При аттестации оцениваются теоретические знания и практические 

навыки, необходимые для выполнения профессиональных обязанностей  

по соответствующим специальностям и должностям, на основе результатов 

квалификационного экзамена, включающего экспертную оценку отчета  

о профессиональной деятельности специалиста (далее - отчет), тестовый контроль 

знаний и собеседование. 

1.10. Специалист, претендующий на присвоение второй квалификационной 

категории, должен: 

-иметь теоретическую подготовку и практические навыки в области 

осуществляемой профессиональной деятельности; 

-использовать современные методы диагностики, профилактики, лечения, 

медицинской реабилитации и владеть лечебно-диагностической техникой в области 

осуществляемой профессиональной деятельности (за исключением лиц, имеющих 

фармацевтическое образование); 

-принимать участие в оптимизации и актуализации процессов и процедур 

деятельности аптечной организации, направленных на снижение производственных 

потерь, оптимизацию деятельности, увеличение товарооборота, и (или) участие  

в разработке документации системы качества фармацевтической организации,  

и (или) участие в проверках внутреннего контроля фармацевтической организации  

и последующей разработке корректирующих и предупреждающих мероприятий  

(для лиц, имеющих фармацевтическое образование); 

-ориентироваться в современной научно-технической информации, владеть 

навыками анализа количественных и качественных показателей работы, составлять 

отчет о работе; 

-знать основные законодательные и нормативно-правовые акты, 

регулирующие фармацевтическую деятельность, включая порядок розничной 

торговли лекарственными препаратами для медицинского применения, их отпуск, 

хранение, перевозку, уничтожение (для лиц, имеющих фармацевтическое 

образование); 

-знать основные законодательные и нормативно-правовые акты, 

регулирующие порядок оказания отдельным категориям граждан, имеющим право 

на государственную социальную помощь в виде набора социальных услуг в части 

лекарственного обеспечения (для лиц, имеющих фармацевтическое образование); 

-иметь навыки и (или) опыт работы в системе мониторинга движения 



лекарственных препаратов для медицинского применения (для лиц, имеющих 

фармацевтическое образование); 

-иметь стаж работы по специальности (в должности) не менее трех лет. 

1.11. Специалист, претендующий на получение первой квалификационной 

категории, должен: 

-иметь теоретическую подготовку и практические навыки в области 

осуществляемой профессиональной деятельности и смежных дисциплин; 

-использовать современные методы диагностики, профилактики, лечения, 

медицинской реабилитации и владеть лечебно-диагностической техникой в области 

осуществляемой профессиональной деятельности (за исключением лиц, имеющих 

фармацевтическое образование); 

-принимать участие в оптимизации и актуализации процессов и процедур 

деятельности аптечной организации, направленных на снижение производственных 

потерь, оптимизацию деятельности, увеличение товарооборота, и (или) участие  

в разработке документации системы качества фармацевтической организации,  

и (или) участие в проверках внутреннего контроля фармацевтической организации  

и последующей разработке корректирующих и предупреждающих мероприятий  

(для лиц, имеющих фармацевтическое образование); 

-ориентироваться в современной научно-технической информации, уметь 

квалифицированно провести анализ количественных и качественных показателей 

работы, составлять отчет о работе; 

-участвовать в решении тактических вопросов организации профессиональной 

деятельности; 

-знать основные законодательные и нормативно-правовые акты, 

регулирующие порядок лицензирования фармацевтической деятельности, 

санитарно-эпидемиологические требования при предоставлении услуг аптечными 

организациями, порядок розничной торговли лекарственными препаратами  

для медицинского применения, их отпуск, хранение, перевозка, уничтожение  

(для лиц, имеющих фармацевтическое образование); 

-знать основные законодательные и нормативно-правовые акты, 

регулирующие порядок оказания отдельным категориям граждан, имеющим право 

на государственную социальную помощь в виде набора социальных услуг в части 

лекарственного обеспечения (для лиц, имеющих фармацевтическое образование); 

-иметь навыки и (или) опыт работы в системе мониторинга движения 

лекарственных препаратов для медицинского применения (для лиц, имеющих 

фармацевтическое образование); 

-иметь понятия об источниках финансового обеспечения закупок 

лекарственных препаратов для медицинского применения для оказания гражданам 

медицинской помощи в амбулаторных и в стационарных условиях (для лиц, 

имеющих фармацевтическое образование); 

-иметь стаж работы по специальности (в должности) не менее пяти лет. 

1.12. Специалист, претендующий на получение высшей квалификационной 

категории, должен: 

-иметь высокую теоретическую подготовку и практические навыки в области 

осуществляемой профессиональной деятельности и смежных дисциплин; 



-использовать современные методы диагностики, профилактики, лечения, 

медицинской реабилитации и владеть лечебно-диагностической техникой в области 

осуществляемой профессиональной деятельности (за исключением лиц, имеющих 

фармацевтическое образование); 

-принимать участие в оптимизации и актуализации процессов и процедур 

деятельности аптечной организации, направленных на снижение производственных 

потерь, оптимизацию деятельности, увеличение товарооборота, и (или) участие  

в разработке документации системы качества фармацевтической организации,  

и (или) участие в проверках внутреннего контроля фармацевтической организации  

и последующей разработке корректирующих и предупреждающих мероприятий  

(для лиц, имеющих фармацевтическое образование); 

-уметь квалифицированно оценить данные специальных методов 

исследования с целью установления диагноза; 

-ориентироваться в современной научно-технической информации  

и использовать ее для решения тактических и стратегических вопросов 

профессиональной деятельности, составлять отчет о работе; 

-знать основные законодательные и нормативно-правовые акты, 

регулирующие порядок лицензирования фармацевтической деятельности, 

санитарно-эпидемиологические требования при предоставлении услуг аптечными 

организациями, порядок розничной торговли лекарственными препаратами для 

медицинского применения, их отпуск, хранение, перевозка, уничтожение (для лиц, 

имеющих фармацевтическое образование); 

-знать основные законодательные и нормативно-правовые акты, 

регулирующие порядок оказания отдельным категориям граждан, имеющим право 

на государственную социальную помощь в виде набора социальных услуг в части 

лекарственного обеспечения (для лиц, имеющих фармацевтическое образование); 

-иметь навыки и (или) опыт работы в системе мониторинга движения 

лекарственных препаратов для медицинского применения (для лиц, имеющих 

фармацевтическое образование); 

-иметь понятия об источниках финансового обеспечения закупок 

лекарственных препаратов для медицинского применения для оказания гражданам 

медицинской помощи в амбулаторных и в стационарных условиях (для лиц, 

имеющих фармацевтическое образование); 

-владеть знаниями о рациональных, нерациональных и опасных комбинациях 

при взаимодействии лекарственных препаратов (синергизм, антагонизм); 

-иметь стаж работы по специальности (в должности) не менее семи лет.» 

 

 

 

 

 

 



 

Приложение № 2 к приказу 

Минздрава РБ от «__».__.____ года № ____ 

                                                                                                            Форма 

АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ СПЕЦИАЛИСТА 
 

1. Фамилия, имя, отчество (при наличии) ________________________________________  

2. Дата рождения _____________________________________________________________ 

3. Сведения об образовании ____________________________________________________ 
                                                                                 (уровень образования, сведения о дополнительном 

                                                                                               профессиональном образовании, 
____________________________________________________________________________ 

           реквизиты документов об образовании и о квалификации, включая номер 

                                                   и дату выдачи документа об образовании 
___________________________________________________________________________ 

  и о квалификации, наименование организации, выдавшей документ  об образовании и о квалификации) 

4.    Сведения   о   послевузовском   и   дополнительном   профессиональном 

образовании _________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________ 
  (интернатура, клиническая ординатура, аспирантура, переподготовка, повышение квалификации) 

 

Вид образования Год 

обучения 

Место 

обучения 

Название цикла, 

курса обучения 

Реквизиты документов 

(номер и дата выдачи). 

Организация, 

выдавшая документ 

     

     

     

     

 

5.  Сведения о трудовой деятельности (по записям трудовой книжки и справкам о работе  

по совместительству) 

5.1. с _______________________ по _____________________________________________ 

5.2. с _______________________ по _____________________________________________ 

5.3. с _______________________ по _____________________________________________ 

5.4. с _______________________ по _____________________________________________ 

5.5. с _______________________ по _____________________________________________ 

 

Работник  отдела  кадров  и  печать  отдела  кадров организации, работником которой является 

специалист 
____________________________________________________________________________ 

                                                     (фамилия, имя, отчество (при наличии), подпись) 

 (М.П.) 
 

6. Стаж работы в медицинских или фармацевтических организациях _____________лет 

7. Специальность по профилю аттестации _______________________________________ 
                                       (в соответствии с действующей номенклатурой) 

8. Стаж работы по данной специальности _______________________________________ 

9. Квалификационная категория по аттестуемой специальности 



____________________________________________________________________________ 

                   (указать категорию и дату присвоения) 

 

10. Квалификационная категория по другим специальностям _______________________ 
                                                        (указать категорию 

                                                                                                                                        и специальность) 

11. Ученая степень __________________________________________________________ 
                               (год присвоения, № диплома) 

12. Ученое звание ___________________________________________________________ 
                               (год присвоения, № диплома) 

13. Научные труды (печатные) ________________________________________________ 
                              (количество статей, монографий, наименование 

                                научной работы, дата и место публикации) 

14. Почетные звания ________________________________________________________ 

15.  Сведения  об  имеющихся изобретениях, рационализаторских предложениях, 

патентах 
___________________________________________________________________________ 

            (регистрационные номера удостоверений, даты выдачи) 

16. Знание иностранного языка ________________________________________________ 

17. Место работы, рабочий телефон, мобильный телефон: _________________________ 

18. Почтовый адрес для переписки с аттестационной комиссией ____________________ 

___________________________________________________________________________ 

19. Электронная почта (при наличии) ___________________________________________ 

20.    Характеристика   на   специалиста   (сведения   о результативности     профессиональной   

деятельности  специалиста,  деловых  и  профессиональных качествах): 
___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

 

Руководитель  организации,  осуществляющей медицинскую или фармацевтическую деятельность 
___________________________________________________________________________ 

              (фамилия, имя, отчество (при наличии), подпись) 

(М.П.) 
 

дата 

 

21.     Заключение       аттестационной      комиссии     Министерства     здравоохранения  

Республики Башкортостан: 

Присвоить/Отказать в присвоении ______________________________ 
                                   (высшая/первая/вторая) 

квалификационную(-ой) категорию(-и) 

по специальности _____________________________________________ 
                               (наименование) 

«___» _______________ 202__ г. ____________________. 
 (реквизиты протокола заседания Экспертной группы) 
 

Ответственный секретарь 

Экспертной группы      _________ _______________________________ 
                        (подпись)      (фамилия, имя, отчество (при наличии)) 

 


